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Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi

Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV
Dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Adrianus Amheka
Jabatan : Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Khairul Munadi
Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Kupang, 21 April 2026

Ditandatangani secara elektronik oleh Ditandatangani secara elektronik oleh
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Kepala Lembaga Layanan
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Sasaran Indikator Satuan | Target
[IKU 1.1] Keunggulan layanan LLDIKTI % 98.2
[S 1] Meningkatnya kualitas [IKU 1.2] Arsitektur Perguruan Tinggi Swasta (PTS) % 97
layanan Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi (LLDIKTI)
[IKU 1.3] Tata kelola LLDIKTI yang berkualitas dan o
. . Nilai 80
berintegritas
[IKU 2.1] Fasilitasi peningkatan mutu pendidikan pada o
. L — % 85
[S 2] Meningkatnya efektivitas perguruan tinggi swasta oleh LLDIKTI
sosialisasi kebijakan pendidikan
tinggi [IKU 2.2] Pencegahan dan penanganan kekerasan, o
) % 70
narkoba, dan korupsi
[IKU 3.1] Fasilitasi pengembangan kemahasiswaan Y 80
dan prestasi oleh LLDIKTI 0
[S 3] Meningkatnya inovasi [IKU 3.2] Jumlah dosen PTS yang meningkat jabatan
2 . Orang 238
perguruan tinggi dalam rangka fungsionalnya
meningkatkan mutu pendidikan
[IKU 3.3] Fasilitasi Peningkatan Kinerja Penelitian,
Publikasi, Pengabdian pada Masyarakat dan % 52
Kemitraan PTS
[S 4] Meningkatnya tata kelola G
Lembaga Layanan Pendidikan [RIEXi/i] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan Nilai 99.15
Tinggi (LLDIKTI)
No | Kode Nama Kegiatan Anggaran
1 7733 | Pembinaan Kelembagaan Pendidikan Tinggi Rp38.358.416.000
2 7735 | Pengelolaan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Rp14.161.802.000
Total Anggaran Rp52.520.218.000

Kupang, 21 April 2026

Khairul Munadi

Ditandatangani secara elektronik oleh
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi
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Ditandatangani secara elektronik oleh
Kepala Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi Wilayah XV

Adrianus Amheka
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Kontrak Kinerja Tahun 2026
» Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV
' dengan
Plt. Sekretaris Jenderal Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Adrianus Amheka, S.T., M.Eng

Jabatan : Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Badri Munir Sukoco, SE., MBA., Ph.D

Jabatan : PIt. Sekretaris Jenderal Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan tindakan yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian
Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik
dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Jakarta, 11 Maret 2026

Pihak Pertama,

Prof. Dr. Adrianus Amheka, S.T., M.Eng
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N Kontrak Kinerja Tahun 2026
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV

No | Sasaran Program Kode Indikator Kinerja Utama Wajib Satuan Baseline Target
2025 2026
) IKU LLDIKTI 1 Keunggulan Layanan % 98,10 98,20
Meningkatnya
kualitas layanan
1 Lembaga IKU LLDIKTI 2 Arsitektur Perguruan Tinggi Swasta % 96,49 97
Layanan
Pendidikan Predikat SAKIP dan Zona Integritas -
Tinggi (LLDIKTl)  [\KU LLDIKTI 3 (WBKWBBM) LLDIKT! 9 Nilai 73,35 80
; Fasilitasi Peningkatan Mutu o
gﬂfzﬂagi;tlgtnya KLILLDNTE 4 Perguruan Tinggi Swasta oleh . i %
2 bk i LLDIKTI
sosialisasi
kebijakan Pencegahan dan Penanganan Anti 0
pendidikan tinggi IKU LLDIKT 5 Kekerasan, Anti Narkoba, dan Anti % & 70
Korupsi
Fasilitasi Pengembangan o
Meningkatnya IKULLDIKTI 6 Kemahasiswaan dan Prestasi oleh L = @
inovasi perguruan LLDIKTI
3 | tinggidalam Jumlah Dosen PTS yang Meningkat
rangka IKU LLDIKTI 7 Jabatan Fungsionalnya Orang 216 238
meningkatkan
mutu pendidikan Fasilitasi Peningkatan Kinerja Penelitian, o
P LLEREI B Publikasi, dan Kemitraan PTS % - 52

Jakarta, 11 Maret 2026

Pihak Pertana;

Prof. Drj Adrianus Amheka, S.T., M.Eng






